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Varfor arbetsformaga?

—forsta betydelsen av arbetsférmaga jamte diagnostik,
symptom, funktion och behandling (0ECD 2011)

—chef/arbetsplats behover stod att forsta hur "arbetsformaga”
paverkas (racker inte med symptom eller funktion)
(Lemieux 2011, Seing 2012)

—okad kunskap om hur olika psykiska sjukdomar paverkar
arbetsformaga (OECD 2011, ISF 2014)

—rattssaker bedomning av ratten till sjukpenning (ISF 2014)



Hur ska vi forsta arbetsformaga?
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(Law M. Person-Environment-Occupation model, 1996)
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Arbetsformaga i forskningen

 Tar langre tid att aterfa arbetsformaga &n
att aterhamta sig fran depressions- och
angestsjukdom
(Mintz 1992, Backenstrass 2006, Plaisier 2010)

« Sallan ett utfallsmatt i behandlings-

forskning

= gkad arbetsformaga?
= minskad sjukskrivning?

* Personer med psykisk sjukdom skattar
samre arbetsformaga jamfort med individer
med annan sjukdom

(Dewa 2000, Collins 2005, Holden 2011)



Jamforelse av sjalvskattad arbetsformaga mellan individer
med olika sjukdomar

Odds
ratio 3 —e— Arthritis*
—®— Back-pain**
29 Depression**
Diabetes*
2
—¥— Heart
Disease
1,5 *- //"‘\ S —8— Heartburn**
’ >
X\@% —+— Irritable
® Bow el*

1 . . . -
Tidsrelaterade Fysiska Mentala / Fa& gjort det P <0.05
uppgifter uppgifter Interpersonella man ska ** P <0.01

uppgifter (generell
output)

(Burton 2004) Justerat for kon, alder



Jamforelse av sjalvskattad arbetsformaga bland nya
sjukfall med och utan psykisk ohalsa

Befolkningsstudie i Vastra Gotaland, 2008-09

50 n=2502

Andel med 40
lag arbets- 30
formaga 20
% 10

B HOogt mentalt
valbefinnande

W L3gt mentalt
valbefinnande

p <0.000 :
Kunskaps-  Mentala Samarbets-  Fysiska

krav i arbetet

Bertilsson 2013



vardelos....

Kan personer med depression
och angest skatta sin
arbetsformaga?



Arbetsformaga skattad av lakare och patienter
(patienter sjukskrivna >8 dagar)

Sannolikheten for att skatta mycket nedsatt

arbetsformaga
Odds Ratio (95% CI)

Depression:
Patienter 1,57 (0.44-5.63)
Lakare 3.31 (1.03-10.59)

Angest och andra psykiatriska diagnoser:
Patienter 0.91 (0.33-2.56)
Lakare 1.92 (0.53-9.94)
Reiso 2000
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? Har sjalvskattad arbetsformaga
- betydelse for sjukfranvaro?



GOTEBORGS
UNIVERSITET

Sannolikhet for sen atergang i arbete (=105 dagar)

OR (95% ClI)

Lag arbetsférmaga i relation till:

Kunskapskrav i arbetet 1.75 (1.21-2.53)
Mentala krav i arbetet 1.52 (1.14-2.04)
Krav pa samarbete i arbetet 1.71 (1.23-2.36)
Fysiska krav i arbetet 1.44 (1.12-1.86)

(Justerat for lagt mentalt valbefinnande, kon, alder)

Hensing, Bertilsson et al, 2013
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Sannolikheten for begransat arbetsdeltagande ett ar efter
baseline skattning (= 15 dagar sjukskrivning)

OR (CI 95%):
Lag mentalt valbefinnande 1.29 (1.01-1.65)

Lag arbetsférmaga i relation till:

« Kunskapskrav | arbetet 1.55 (1.13-2.13)
* Mentala krav | arbetet 0.99 (0.76-1.27)
 Krav pa samarbete i arbetet 1.36 (1.03-1.79)
 Fysiska krav | arbetet 1.50 (1.22-1.86)

(justerat for kon, alder, tidigare sjukskrivning, general self-efficacy,
varaktig sjukdom, langvariga symptom; smarta, trotthet, koncentration) Bertilsson et al, 2015
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Vad ar da fenomenet
formaga att arbeta vid
depression och angest?

 Tva fokusgruppsstudier

1. Manniskor med depressions- och
angestbesvar som arbetar i sitt ordinarie
arbete (n=17)

2. Vardpersonal inom foretagshalsovard,
primarvard och psykiatri med erfarenhet
av att behandla patienter med
depression och angest. (n=21)
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Formaga att arbeta vid depression och angest

Essensen av fenomenet féormaga att arbeta vid
depression och angest:

Formaga att arbeta vid depression och angest innebar
att inte langre kdnna sig hemmastadd |1 sitt eget
arbetsutforande, sitt beteende, och sina
kanslomassiga och fysiska reaktioner. Det ar som att
vara en gast (framling) i sitt eget arbetsliv....

Bertilsson et al, J Dis and Rehab 2013



Formaga att arbeta
vid depression och angest

Fynd fran
tva studier

Bertilsson et al 2013, 2015
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Svarigheter att hantera ett konstant arbetsflode

« Omgivna av ett standigt arbetsflode

* "Fangade” mitt i strommen

« Varierar fran dag till dag

« Ett huvud fullt av "bomull” eller "deg”
« Hantera arbetsuppgifter ar svart

Bertilsson et al 2013, 2015
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Svarigheter att hantera ett konstant arbetsflode

gjorde forut. Jag kan sta och prata med en kund,
samtidigt ringer interntelefoner, sen kommer det en
sdljare, sadana saker, dad blir jag jdttefrustrerad. Jag

hur jag skall tanka’.

-

tappar fokus pa allting, ofta blir det kaos och jag vet inte

/’Man kan inte halla i flera saker samtidigt, som man \

/

Bertilsson et al 2013, 2015



Svarigheter att hantera tid och tempo

* Arbetar omvaxlande langsamt och snabbt
« Allt tar langre tid att utfora
* Arbetet samlas pa hog

« Komma ihag tider

« Halla tider

Bertilsson et al 2013, 2015
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e Forlorar traden

* "HudIos”

« Standigt "pa vag”

6

* Mest kravande arbetsuppgiften
« Givande och tagande i stunden

« Kanslomassigt engagemang svart

7

8

Exponerad och utsatti samspel med andra

Bertilsson et al 2013, 2015
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och mekanisk.

» Tidskravande — oOkar stressen

6

Satter pa sig en "arbetsfasad”

« Kanna sig avstangd, mindre flexibel

* Osakerhet Over sin arbetsinsats

« Oskyddad, kan nar som helst bli avslgjad

» Nya arbetsvanor, standigt skriva ned var man gor

Bertilsson et al 2013, 2015



Satter pa sig en "arbetsfasad”

@

E!
‘jag mdrker ju att mitt minne har blivit

jattedaligt och jag har blivit ganska oséker, jag
kanske skall ringa en person och stélla en
fraga, men jag kan lika vil redan ha ringt och
snackat med den personen, jag har ingen
aning. Jag maste ju i princip skriva ned allting

\j\ag gdrll

Bertilsson et al 2013, 2015
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Nedsatt arbetsgladje och forlust av
"refuelling”

 Dagliga "arousals” som ger energi till arbetsformagan

» "Mikroupplevelser”

o [stallet: "kor utan bensin”

« Ett inre motstand, "som att ga i sirap”, maste dvervinnas
dagligen och stundligen

Bertilsson et al 2013, 2015
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Stor arbetsordningen

 GOr inte det, de ska gora pa jobbet
« Stor andra, behover ofta fraga om hjalp

« Uppstar missforstand och dverreaktioner, forsvarar
samarbete

« Staller sig utanfor det sociala livet
pa jobbet _—

Bertilsson et al 2013, 2015



1
‘ Stor arbetsordningen

Bertilsson et al 2013, 2015



Den oberakneliga angestattacken

- fragmenterar férmagan att arbeta

- forsvinner fran arbetsuppgiften 1.
- "’Konsumerar” energi

- kraks innan de gar till arbetet
- blir sittande utanfor arbetet

Bertilsson et al, SJOT 2015




person

(Law M. Person-Environment-Occupation model, 1997)



Bidra till och delta |
petsgemenskap

person

Den "utvidgade”
arbetsplatsen

Bertilsson M, avhandling 2013



planeringsdagar, jag far en
sadan dngest, det dr som
att yrkesrollen férsvinner
och jag dr en privatperson
och kénner mig naken,
riktiga panikattacker, men
pa ndgot sdtt sa tvingar
man sig och fixa det dnda”

Bertilsson M, avhandling 2013

Bidra till och delta |
petsgemenskap

Den "utvidgade”
arbetsplatsen
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Utanfor arbetet- Bidra till och delta i
ofdrmaga betsgemenskap

person

Den "utvidgade”

arbetsplatsen
Bertilsson M, avhandling 2013
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Utanfor arbetet-oformaga

ﬁ\g har en patient som jobbar som chef pa nagot stélle,
hon sager, nastan i en bisats att... "Ja jag minns val inte som
vanligt och jag ar val inte riktigt mig lik, men det ar ju sedan nar
jJag kommer hem, jag orkar ju inget mer. Nar jag kommer hem
far jag ligga resten av tiden. Jag kan inte ens ga ut med
soporna, inte gora hushallsuppgifter 6ver huvud taget”.

Lakaren fortsatter: Hon har liksom varnat arbetet, sa

hon sager inte sa mycket om att hon inte fungerar pa arbetet.
Sa jag har ju i dagens lage fatt saga till henne att jag

vet ju inte om Forsakringskassan godkanner [sjukskrivning],
eftersom jag ju inte kan beskriva att du inte fungerar pa arbetet.’




- Omfattande, innehallsrikt och komplext
begrepp

uppaift

« Hur hantera det | Socialforsakringen?

— Klarar inte den utvidgade arbetsplatsen eller att delta |
arbetsgemenskap — ratt till deltidsjukskrivning?
— Utanfor-arbetet-oformaga, oféormagan forlagd till "fel” plats?

 Arbetsplatser?

Anpassar vi for "depression/angest™? Jamfor med:
- rullstolsburen kollega
- kollega med matallergi

Bertilsson M, avhandling 2013
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Work stream 1 Work stream 2 Work stream 3
Health literacy Primary Health Care Work life

Social inequity in access to care TIDAS Depression stigma at work

Aim: Increase knowledge of inequity inaccess Aim: Evaluate if a structured use of the Work Stress Questionnaire Aim: Increase knowledge in of attitudes towards CMD
to healthcaredueto CMD can prevent sickness absence and of its connection to gender at work places

Development of a decision support PRIM-NET Manager's perspective - a missing piece
Aim: Increase health literacy and promote healthy decisions Aim: Evaluate if treatment of depression inthe PHCcontext Aim:Study managers' knowledge, attitudes towards and
and behaviour among persons off sickdue to CMD can be improved bythe use of computerized CBT challenges in the work with employees with CMD

MADRS-S integrated WIS-CMD

Aim: Evaluate in the PHCcontextif monitoring and self- Aim: Develop and test a work instability scale for depression
evaluation canimprove depressive symptoms

GP-3Q C2Wi
Aim: Develop aneasy-to-use tool thatwill be used Aim: Develop the Capacity to Work Index, a questionnaire
for screening of rehabiliationneeds inthe PHC investigating CMD-related workcapacity

PRIMA

Aim: Develop and evaluate an intervention to stimulate RTW
among patients with stress-related mental healthproblems

epso.gu.se/newways
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Aim: Develop aneasy-to-use tool thatwill be used
for screening of rehabiliation needs in the PHC

epso.gu.se/newways

Work stream 3

Work life

Manager's perspective - a missing piece
Aim:Study managers' knowledge, attitudes towards and
challenges in the work with employees with CMD

WIS-CMD

Aim: Develop and test a work instability scale for depression

C2wi

Aim: Develop the Capacity to Work Index, a questionnaire
investigating CMD-related work capacity
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Hur gor lakare nar SOCIAL MEDICIN OCH EPIDEMIOLOGI
. SAHLGRENSKA AKADEMIN
de bedémer

arbetsformaga Arbetsinstabilitet

vid depression/

GP 3Q angest

WIS-CMD
\” New Ways

— mental health at work

Managers’

perspective —

the mlssmg plece Capacity to work
survey/intervjuer S ESEE
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Bakgrund

» Det finns mycket liten kunskap om vad och hur lakare faktiskt gor nar de
bedomer arbetsférmaga och sjukskrivningsbehov.

« Manga (79%) lakare tycker det &r svart att beddma arbetsformaga
(Engblom 2011)

o Lakare lar sig framforallt av erfarenheter fran kollegor och patienter (65%)
(Lofgren 2011)
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Intervjustudien GP 3Q (n=24 lakare)

Att utforska lakares tysta kunskap
om beddmning av

formaga att arbeta och behov av
sjukskrivning

hos patienter med
depressions- och angestbesvar.

(Bertilsson 2016
pagaende studie)
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Managers’ perspective— the missing piece

 VVander sig till forsta linjens chefer och ska undersoka:

- chefers attityder till och kunskap om arbetsformaga
- forekomst av arbetsanpassning
- hur chefer rekommenderar sjukskrivning

- chefers kunnande, utmaningar och behov nar det
n galler att hantera anstallda med dessa besvar

- enkatundersodkning till ca 5000 chefer
- kvalitativ fokusgruppstudie med ca 40 chefer.
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